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Nos Services : 3 poles d’activités

La promotion de ’emploi :

SPE 64 gere une bourse d’emplois au niveau sportif et socioculturel en partenariat
avec le Pole Emploi. Les employeurs déposent des offres d’emploi que les candidats
diplomés peuvent consulter. SPE 64 assure ensuite la mise en relation entre l'offre et
la demande. Fort du site du Groupement National Profession Sport & Loisirs, la
diffusion s’est considérablement élargie.

La gestion de ’'emploi par :

La mise a disposition

SPE 64 est une association employeur qui recrute et rémunere des éducateurs
sportifs et des animateurs socioculturels pour les mettre a disposition d’utilisateurs
adhérents tels que des associations, des collectivités locales, des établissements
publics.

Les avantages :

- 1 ’éducateur a un employeur - Padhérent n ’effectue aucune
unique, une situation déclarée et déclaration sociale et fiscale, n’établit
bénéficie d’'un plan de formation. aucun bulletin de salaire et bénéficie

d’un cadre qualifié et déclaré.

Impact Emploi Association

C ’est un service qui permet de gérer I'ensemble des formalités liées a I'emploi,
pour le compte d’associations employant moins de dix salariés.

Un logiciel spécifique est mis a disposition par 'URSSAF a des tiers de confiance
tel que SPE 64 pour assurer cette gestion. Son développement est toujours tres
important en cette année 2010, prouvant une réelle utilité.



Le conseil et ] ’assistance :

SPE 64 confirme son role de Centre Ressources et Informations aupres des
Bénévoles (CRIB) en partenariat avec le Comité Olympique. Ce label octroyé par le
ministere de la Cohésion Sociale se renforce dun protocole Local depuis 2004 avec
le Conseil Général des Pyrénées-Atlantiques.

Le DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) s’inscrit dans la continuité de
I’aide apportée aux associations sportives et socioculturelles en favorisant le
maintien des emplois par I'intervention de cabinets spécialisés (label DDTEFP,
Caisse des Dépots, Fonds Social Européen).

Le suivi des projets des allocataires RMI améliore I'insertion professionnelle dans le
domaine de ’animation et du sport. (par convention avec le Service Insertion Emploi
du Conseil Général des Pyrénées-Atlantiques).

Appartenance au réseau des Points d’appui locaux a la vie associative : aide a la vie
quotidienne des associations, séances collectives d’information en direction des
réseaux de partenaires. Programme de formation sur Bayonne et interventions
ponctuelles a la demande.

A travers ces missions SPE 64 souhaite :
»Soutenir la vie associative en général.
»Favoriser la création d’emplois permanents dans les filieres sport et animation.
> Apporter un diagnostic et des solutions pour maintenir les emplois existants.
»Structurer l'offre et la demande pour développer une vraie filiere professionnelle.

»Maintenir un encadrement qualifié en développant I’acces a la formation.

Sport Pyrénées Emploi 64 propose une logique
de services en direction des salariés, des
candidats et des responsables associatifs du
sport et de Uanimation dans tout le département.
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Provenance des offres

SPE 64 a regu et traité 215 offres d'emplois déposées par :

63% Sport 37% Animation

Ces offres proviennent aussi bien d’associations, de collectivités territoriales, de
structures commerciales, de centres de vacances, comités d’entreprises,
établissements scolaires, MJC, CAT, centres sociaux et Foyers ruraux...

Avec pres de 70% des offres déposées le secteur associatif reste le plus dynamique
et force de proposition d’emploi sur notre « Bourse d’Emploi ».

Ces 215 offres déposées représentent 300 postes

Les offres selon le secteur d’activité
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486 personnes ont déposé un CV dans le cadre d’une recherche d’emploi.

SPE 64 réceptionne les CV, inscrit les demandeurs d’emplois et assure la mise en
relation entre I'offre et la demande.

Grace au logiciel GAPS, une recherche profilée des candidats est possible
permettant une meilleure adéquation entre 1 'offre et la demande. Cela
correspond, au final, 8 minima une prise de contact téléphonique avec chaque
candidat et des visites plus ou moins régulieres selon le besoin.

Profil des candidats Localisation
H = T
A 265 Hommes soit 54 % ~ - Département : 428
-~ . . 7 Hors Départ t:
4 221 Femmes soit 46 % bl ors Departement : 58

Les qualifications principales

116 possédent un BEESAPT- STAPS

70 possedent un BAFA

50 possedent un BEESAN - BNSSA

37 possedent un BEMF !
26 possédent un BP - DEJEPS Animation ’\

9 possedent un DE DANSE



Mise en relation

candidats / salariés

1057 propositions d’offres d’emploi
916 contacts c’est-a-dire le suivi salariés/candidats
167 offres pourvues par SPE sur un total 215

758 offres d’emploi du Pole-Emploi sont collectées et affichées a la
DDCS et a ’entrée du CD Nelson Paillou
Elles concernent les départements du 32, 40, 64 et 65.

Sites Internet

Afin d’améliorer notre plan de communication et I'interactivité de nos
services, nous avons, a partir du site national, décliné une version
départementale.

Ainsi, candidats & salariés peuvent désormais consulter et postuler a
toutes nos offres d’emploi d’'un simple clic !!

WINW.spe64.oryg
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profession sport & loisirs

GROUPEMENT NATIONAL

Le site national est une plateforme commune a ’ensemble des
agences départementales Profession Sport & Loisirs.

Cet outil moderne nous permet d’optimiser, de révéler et
d’évaluer le volume de nos offres a I’échelon national.
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Pemploi




*~ La mise a disposition

Total : 31 430 heures

Nombre
d’heures 15576
par 14208 _—
activité =

I I I I
DANSE ~ BEESAN  SOCIO SPORT

L’association a généré 31 430 heures de travail (- 2 % / 2009). Les
heures générées en Sport dépassent a nouveau celle du secteur
socioculturel. L’écart est malgré tout faible.
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Comparatif des heures 2008 / 2009 / 2010

Divers
Danse
L m 2010
Socio — 72009
| 02008
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L’activité Sportive dépasse a nouveau le secteur Socioculturel.

Les répartitions restent malgré tout homogenes sur les trois dernieres
années.
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Localisation des salariés

BEARN PAYS BASQUE TOTAL CUMULE

ANNEE 2009 2010 2009 2010 2009 2010
MONO /
STRUCTURES 230 80% 222 84%

132 114 98 108
POLY /
STRUCTURES 25 43 15 16 58 20% 41 16%
TOTAUX 175 139 113 124 288 263

1 Salarié travaille en poly structures situés dans et hors département.

5 salariés se situent hors département en mono structures (Sud Landes).

Durée de travail annuelle des salariés

17% 10%

E 2 mois
26% W 2-6 mois
B 6-10 mois
@ année

[0 -de 2 mois

2%

45%

45 % des salariés SPE travaillent de 6 a 10 mois. Seul 2 % interviennent
durant toute ’année.

26 % travaillent moins de 2 a 6 mois.
La répartition voit la proportion de la catégorie 2 a 6 mois augmenter au

détriment de celle de mois de 2 mois. »



La qualification des salariés

96 possédent un BREVET D’ETAT
Dont 8 BPJEPS APT et 4 BP AGFF

53 Possedent une expérience dans un domaine précis ( Danse Africaine, de
Salon, diplomes universitaires, yoga).

34 possedent un Brevet Fédéral
27 possedent un diplome Musical
24 proviennent de la filiere STAPS
20 possedent un BAFA

les autres salariés posseédent des compétences en Arts Plastiques,
Théatre, le BNSSA

La Formation Interne des salariés

En 2010, le plan de Formation de SPE 64 financé par UNIFORMATION a
permis a 16 de nos salariés d’effectuer une formation.

L’objectif : Adaptation au poste de travail
Evolution des compétences

Ces projets ont été financés pour 7000 €uro.

A noter que deux salariées engagées sur des Formations CQP option
animateur loisir sportif sont nouvellement diplomées.

15



Les différentes catégories d 'utilisateurs

@ Associations sportives
O Associations socio-culturelles
@ Municipalités

@ Divers ( Ets publics, MJC, comités d'établissements, centres
spécialisés, prévention, CE )

Nous avons travaillé avec 150 structures adhérentes en 2010 dans le cadre de la
mise a disposition de personnel dont 11 hors département. Les associations
sportives redeviennent majoritaires. Le cotit horaire moyen qui leur a été
facturé était de 27,95 €. Il est identique a celui de 2009.

Deux raisons :
révision tarifaire des frais de gestion.

Augmentations successives des salaires dans le cadre de la Convention
collective nationale du Sport.

"YAN 4 Nos plus récents adhérents de 2010 :

Projet Sud, Relais Loisirs, Petits Pas des Landes ,
Morlaas Environnement & Patrimoine, ....

16



m L ’aide a la gestion de ’emploi
@

@

* IMPACT EMPLOI ASSOCIATION

SPE 64 intervient dans le champ de la gestion de I'emploi pour les clubs et
associations qui possedent déja le statut d’employeur ou qui le deviennent pour la
premiere fois. L’aide technique apportée consiste a :

» Formuler les recommandations inhérentes a ’embauche d’un salarié (contrat
de travail, déclaration unique d’embauche.... ).

« Etablir pour le compte des employeurs les bulletins de salaires et tous les
éléments nécessaires a leurs déclarations URSSAF, ASSEDIC, caisse de
retraite....

« Communiquer en fin d’année la Déclaration Annuelle des Données Sociales

(DADS) préétablie.
2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | Augmentation
en pourcentage
Structures 89 110 126 152 166 9 %
Salariés 198 268 357 419 454 8 %

Ce service est destiné aux associations employant — de 10 salariés etp.

Les Comités Départementaux bénéficient de la gratuité (apres adhésion) pour ce
service grace au soutien du Conseil Général aupres de SPE64.

Ce dispositif toujours en croissance confirme I'utilité du service aupres
du secteur associatif.

Celui-ci est aujourd’hui promu par les services de ’Etat.

L’objectif reste toujours I’accessibilité du plus grand nombre tout en
continuant de privilégier les primo employeurs et les plus petites unités.

17



m Profil des associations adhérentes m

- -
Type de structures TYPE DE 2009 | 2010
STRUCTURES
Sportives 88 77
12%
ﬁ O 46% | Socio-culturelles 47 69
42% Comités 17 20
Départementaux
O Sportives Totaux
O Socio-culturelles
@ Comités Départementaux
Localisation

Béarn: 118

Pays Basque : 48

SPE 64 s ’'inscrit en tant que partenaire technique des employeurs
associatifs du domaine sportif et socioculturel dans le paysage
institutionnel des Pyrénées Atlantiques.

SPE 64 confirme sa responsabilité de tiers de confiance conventionné

par 'URSSAF.

Elément essentiel du dispositif CRIB, le service Impact Emploi
Association est gratuit pour les comités sportifs départementaux
(grace au soutien du Conseil Général).

18



Type de contrat des Nombre de Salariés par type
salariés de structure

CDD

CDI

CAE

CEE

CA

CA + 50 ans
APPRENTI

120

258 Sportive 183
59
11

3
1

Socio-culturelle 224

Comités Départementaux 47

1

Volume horaire des contrats
<1/2Temps: 240
>1/2Temps: 115

Temps plein: 99

SYNTHESE GENERALE 2010

Sport Pyrénées Emploi 64 a géré au total :

(MaD) + (IEA)

150 + 166 = 316 adhérents
269 + 454 = 814 salariés
1689 + 4212 = 5901 bulletins

Pour mémoire 2009

Sport Pyrénées Emploi 64 avait géré au total :

168 + 152 = 320 adhérents
206 + 419 = 715 salariés

1765 + 3490 = 5 255 bulletins 19
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SPE 64 C’est plus de 2000 Contacts téléphoniques et Visites

Plus de 15000 mails.

* 6000 mails en communication externe : Evénementiel, Formation, Groupement
National, Régional etc. En Développement de Missions et Projet Associatif.

mails concernant le DLA.
mails concernant le service Impact Emploi Association.

mails concernant les Offres du Pole-Emploi, de nos différents réseaux
(DLA, CDOS, Collectivités Territoriales etc...et les candidatures.

mails concernant la Mise a Disposition.

6000

6000
50001
4000
3000
2000
10004

X [ (o ; \Y)
2 “\@(\ v\/ “e 8 2“\.Q\()\ “\P“

o

Ces dernieres années le mail est I'outil de communication le plus utilisé au sein de SPE 64.

Les contacts téléphoniques demeurent mais leur analyse est désormais obsolete.
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* Accuell individuel

Suivi des allocataires RSA

«  Par convention avec le Conseil Général, 22 bénéficiaires percevant
le Revenu Minimum d’Insertion ont suivi un accompagnement
personnalisé pour entreprendre un projet de formation en vue de
leur réinsertion professionnelle.

. 13 Hommes et 9 Femmes

Age des candidats dans le dispositif RSA

+ 50 an
36-49 0+ 50 ans
o5 35 W 36-49
- an . .
Type de diplomes visés
@ 25-35 ans

<25 ans 40+
! ‘ ‘ ‘ [1 <25 ans :
0 5 10 15 %

301
25
201
157
101

SPORT (bees/bpjeps) ANIMATION
(beatep/bafa)

Dans le cadre du Programme Départemental d’Insertion (PDI) du Conseil
Général, I'intervention de SPE 64 est double :

Premiere action : valider ou invalider des projets liés au sport et a
I’animation socioculturelle. Ces prescriptions commanditées par les
Animateurs Locaux d’Insertion / Travailleurs Sociaux se réalisent sous
forme d’entretiens individuels (2 voire 3) sur rendez-vous.

Deuxieme action : s'impliquer dans le réseau PDI et 'animer en participant
a des réunions d’informations, d’échanges sur les différentes actions menées
par les prestataires du Conseil Général.

Depuis le 01 juillet 2010, cette convention d’intervention est soumise au
marché public courant jusqu’en 2012.

22



* La VAE

SPE 64 Organisme de Formation est habilité dans I ’accompagnement de
candidats désireux d’entreprendre une Validation d’Acquis et
d’expériences.

Principes :

«  Ce dispositif permet I'obtention de tout ou partie d'une certification
(diplome, titre a finalité professionnelle ou certificat de
qualification professionnelle) sur la base d'une expérience
professionnelle salariée, non salariée et/ou bénévole (syndicale,
associative) et/ou volontaire. Cette expérience, en lien avec la
certification visée, est validée par un jury.

Notre action :

Deux formateurs accompagnent les candidats dans I’élaboration du
dossier destiné au jury d’examen.

« Accompagnement des candidats dans la mise en place du dossier
administratif

« Accompagnement personnalisé : Retour sur le parcours du candidat
Aide a I'explicitation orale et écrite

SPE 64 a ainsi accompagné six candidats en 2010 qui ont
présentés des demandes de validations pour des BPJEPS, DEJEPS.

23



« Dans le cadre du réseau des partenaires de I'insertion
rofessionnelle, nous sommes sollicités pour participer a
ge nombreuses manifestations tels que : « Jobs d’éte », «
forums emploi », « Forums découverte métiers », ...

« 10/02 College Jean Moulin -

« 10/03 Cercle Elan Entreprise -

« 25/03 Rencontres Emploi / Formation —
« 31/03 et 07/04 Forum Jobs d’été —

e 20/04 Jobs d’été —

« 09/06 Forum des métiers —

« 30/09 Village de I'emploi —

« 07/10 Forum des Jeunes Sté Générale -

Nous avons également participé a des actions d’information et
I’élaboration de pistes d’insertion sur les métiers du sport et de 'animation

INSUP — Zoom sur l'insertion dans nos métiers + informations sur les mesures
d’aide a 'emploi

INFA — Jury BAPAAT et participation au comité de pilotage sur le BP JEPS
Canoé Kayak

INFA — Réunion d’'information collective sur les mesures d’aides a I’emploi
(CAE — Contrat de Professionnalisation) permettant I’alternance pour les
formation BP JEPS Animation

DDJS 64 — Formation lors du Tronc Commun

Unis-Cité — Jury a la sélection des candidats et information sur notre secteur
d’emploi / formation

Club Ovalie Aquitaine — repérage de jeunes candidats sportifs cherchant un
emploi dans le commerce ou autre secteur d’activité.

Mission Locale — Entretiens avec des jeunes pour des recherches d’emploi
saisonnieres et / ou orientation sur des formations professionnelles.
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= -

CRIB

CENTRE DE RESSOURCE ET
D'INFORMATION POUR LES BENEVOLES

Réseau d’aide et de conseils, il est une réponse du ministere aux attentes des bénévoles des
associations sportives au premier chef, mais avec une ouverture progressive a I'’ensemble des
associations quelque soit le secteur d’activité.

Cest un des objectifs de SPE 64 depuis sa création qui trouve au travers de ce label une
mutualisation de compétences encore plus importante.

LES PRESTATIONS DU CRIB

Son role d’information

Il est en capacité de délivrer un premier niveau d ’information et de conseil en matiere
administrative, comptable, juridique, de gestion et d’emploi.

Son role d’orientation

Le centre de ressource est en mesure d’assurer l'orientation et la mise en relation avec d’autres
sources d’informations reconnues en apportant ’accompagnement nécessaire pour y accéder
(documentations, institutions et personnes ressource, etc...)

25



Dispositif Local d’Accompagnement

Sur le plan quantitatif :

Objectif Réalisé %
Accueils 40 47 117.5 %
Diagnostics nouveaux 30 48 160 %
Diagnostics de suivi 26 26 100 %
Ingénieries individuelles 20 20 100 %
Structures bénéficiaires d'une o
e e e de . 20 20 100 %
Ingénierie individuelle
Ingénieries collectives 10 11 110 %
Structures bénéficiaires d’une o
o e . 50 70 140 %
ingénierie collective
Budget d’ingénierie
115200 € 113109 €
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Analyse géographique des structures diagnostiquées

- 49 % des structures ont leur siege social sur le territoire du Pays du Grand Pau et Val d’Adour

- 41 % sur le Pays Basque

-10 % sur le Centre

Territoire du Pays Basque

Territoire Béarn

Territoire « Centre »

Sur le plan qualitatif:

Répartition des associations accompagnées par secteur
d'activité

famille - éduc pop
9%

Culture
9%
. Loisirs
tourisme 2%
environnement
9%

insertion
0%

autre
7%

SE€rv aux pers
0%
sport
64%

Le Sport est toujours en demande de professionnalisation. La forte représentation des

associations sportives en Pyrénées Atlantiques justifie pleinement I'investissement du Dispositif
Local d’Accompagnement sur ce secteur.

Pole Emploi confirme les demandes importantes des associations sportives pour 'embauche via
des contrats aidés (70%).

. LEurope | .

rovt n FE Fonds Social Européen

# Iiree dlaw deparismdninle da
P Trawuil e | Forplnd widn Ia
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CERTEE O AR §1
DAMFTEATICN BRI L EE AT

PALVA : s'Organiser pour CFGA

mieux gérer

CRAVA : Responsabilité des
Dirigeants

CRAVA : Organisation d'un
spectacle

PALVA : Le Mécénat

association en ressources

CRAVA :Financement des
publiques et privées

S S

18 8 11 17 18 20 25 27

PALVA : Organiser une
manifestation ou un spectacle

CFGA

PALVA : Comptabilité et gestion outil
informatique

CFGA
’7 Forum Jeunes Pdle Emploi

10 15 17 19 20 21 26

— PALVA : Fiscalité
MOURENYX : Pdle Emploi

CRAVA : Base de comptabilité
et gestion

PALVA : Comptabilité et
Gestion Initiation
L MOURENX : Forum Emploi

LPALVA : Nouvelles
organisations de travail

L BORDEAUX : Oxylane
JURY AFPA

L CFGA
PALVA :Subventions en lighe

PALVA : Emploi
CRAVA : Emploi dans les

o . |7 ’7 CFGA
associations

o>

SALIES : Péle Emploi L
CFGA PALVA : Fiscalité

— ORTHEZ : P5le Emploi

CRAVA : Conduite et
animation de réunion
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DAMFTEATICN BRI L EE AT

r ORTHEZ : CEF |— PAU : Village de I'emploi
AQUITEC
24 HEURES DE LEss CFGA
PG,}U': IForum Société CRAVA : Fonctionnement PAU BAYONNE : Mecerllc'l‘rl .
énérale ) L CRAVA : Responsabilité et enjeux
d'une association
CFGA 3 des dirigeants
PALVA: De l'idée au projet o,
[ associatif —NAY : Soirée Info
7 25 4 9 16 18 23 26 30 1 2 7 9 10 11 16 18
24 8
PAU : Tronc Commun UF3 PALVA : Comptabilité et gestion initiation J
CFGA
CFGA CFGA — PALVA : Responsabilité des dirigeants
CFGA
Uniformation + SPE 64 INSTEP + CDNP crea —
Carrefour de I'emploi et de la formation
animation sport 2éme édition

PALVA : Organiser un spectacle | 27



Dispositif Local d’Accompagnement

Sur le plan quantitatif :

Objectif Réalisé %
Accueils 40 47 117.5 %
Diagnostics nouveaux 30 48 160 %
Diagnostics de suivi 26 26 100 %
Ingénieries individuelles 20 20 100 %
Structures bénéficiaires d'une o
e e e de . 20 20 100 %
Ingénierie individuelle
Ingénieries collectives 10 11 110 %
Structures bénéficiaires d’'une o
A . 50 70 140 %
ingénierie collective
Budget d’ingénierie
115200 € 113109 €
80 70
70 -
60 = 50
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Analyse géographique des structures diagnostiquées

- 49 % des structures ont leur siege social sur le territoire du Pays du Grand Pau et Val d’Adour

- 41 % sur le Pays Basque

-10 % sur le Centre

Territoire du Pays Basque

Territoire Béarn

Territoire « Centre »

Sur le plan qualitatif:

Répartition des associations accompagnées par secteur
d'activité

famille - éduc pop
9%

Culture
9%
. Loisirs
tourisme 2%
environnement
9%

insertion
0%

autre
7%

SE€rv aux pers
0%
sport
64%

Le Sport est toujours en demande de professionnalisation. La forte représentation des

associations sportives en Pyrénées Atlantiques justifie pleinement I'investissement du Dispositif
Local d’Accompagnement sur ce secteur.

Pole Emploi confirme les demandes importantes des associations sportives pour 'embauche via
des contrats aidés (70%).
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Répartition des emplois

84%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
209% -
10%

0% -

CAE/CA Contrat de droit Autre
commun

Une centaine d’emplois ont été concernés par les accompagnements

De plus, un certain nombre d’accompagnements a eu lieu en amont de ’embauche d’un salarié et
donc sur la faisabilité d’'une création de poste en fonction du nouveau projet associatif.

Outre le fait de pouvoir au mieux anticiper tant sur le plan financier que sur le plan structurel, ce
travail préalable a permis de mieux cerner le besoin réel et donc de ne pas toujours faire appel a un
contrat aidé méme si, pour certaines structures, ce type de contrat permet de se lancer plus
facilement dans ce nouveau « challenge » : étre une association employeur

Typologie des accompagnements :

Axes d'accompagnements

Mutualisation Communication
9% 4%

Autres
9% Projet / Stratégie

26%

Evolution de l'activité
1%

Management /
Organisation interne /

RH
Gestion / Com ptabilité / 37%
Juridique
14%
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Animation territoriale menée en 2010 :

% Les comités territoriaux
& Mise en place de comités sectoriels
& Mise en place de comité spécifique pour une association.

& Les soirées d'information / sensibilisation a destination du monde associatif en partenariat
avec Bayonne

U Les soirées d’information / sensibilisation a destination du monde associatif en partenariat les
points d’appui de I'agglomération paloise

% Le Carrefour de 'Emploi et de la Formation dans ’animation et le sport
& Le Certificat de Formation a la Gestion Associative (CFGA)
% Les 24h de ’'ESS

& Groupes de travail avec les collectivités d’Orthez et d’Oloron, le pole emploi, la maison de
I’emploi et de la formation.... afin de déployer I’activité sur la zone Centre Béarn

Cofinancements obtenus :

& Ville de Bayonne, CUCS de I'agglomération de Pau, ACSE, Quelques associations.

Un outil de développement local.....

Au bout de 7 ans d’activité, le DLA s’est réellement montré comme un outil essentiel de soutien a la
professionnalisation des associations, de lien entre les partenaires et les réseaux. Nous sommes
repérés aujourd’hui comme des professionnels de 'accompagnement des structures de I’économie
sociale et solidaire, résultat d’un travail de terrain quotidien et d'un investissement fidele.

Il semble important de garder au centre de toute évolution, comme finalité du DLA, un
accompagnement de qualité, de proximité et inscrit dans le temps.

Cette qualité et cette proximité sera maintenue en gardant une écoute des besoins du territoire et
des structures.

Le travail de partenariat avec des collectivités de toutes tailles permet un maillage du territoire
autant sur des territoires urbains que ruraux. De plus, le travail a moyen et long terme est
primordial pour réaliser des accompagnements ayant un impact durable sur les structures.

Le Dispositif vient d’étre reconduit pour la période 2011-2013

traduisant ainsi sa pertinence et son utilité
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CONCRETEMENT EN 2010

Une activité importante dans la majorité de nos axes de
développement, seule la mise a disposition de personnel
subit une certaine érosion toutefois contenue.

Des modifications importantes dans ’environnement
professionnel ou institutionnel direct de ’association qui
nous poussent a nous adapter sans cesse
(conventionnement avec les collectivités locales, I’Etat).

Des capacités d’innovation (obtention de nouveaux labels,
organisation de manifestations) qui concourent au
renforcement de notre mission d’intérét général.

Structuration et développement de ’association
Profession Sport & Loisirs Aquitaine. Cette derniere va
permettre d’acquérir une représentativité Régionale et le
développement de nouvelles missions.

Développement des partenariats institutionnels et
associatifs locaux pour permettre I’émergence de
nouvelles formes de services : exemple du lancement du
CFGA (Certificat de Formation a la Gestion Associative)
en partenariat avec Instep et les points d’appui a la vie
associative.
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Z0OOM SUR LE 2zeme FORUM

Carrefour emuloi - formation dans animation et e sport

PYRENEES
ATLANTIQUES

AQUITAINE e




CETTE MAMIFESTATION QR SE DEROULE A PAL POUR LA SECONDE
ANMMEE EST 9N REMDEL VOUS MAJEUR ATTENDU PR TOUS LES
ACTEURS DU PAYSARE AQUITAIN DU SFORT ET DE L"ARMATION.

J'ETTF_ .JEEIPIEE 5T ORGANESEE DANS LE CADRE DUF MOIE DE
CIALE PAR UNMIFORMATION, SPE &% INSTEP
1 ERU SPORT 64 ET BENEFICE DU SOUTIEN
BU CONSERL :FEE DMEL AQUITAINE.

' ORGANISATION DE

LA JOURNEE

POINT DE RENCONTRES INDIVIDUELLES
TOUT AU LONG DE LA JOURNEE :

Consultations juridigques individuelles avec les syndicals

STANDS OUVERTS TOUTE LA JOURNEE
EN ACCES LIBRE :

3 espaces emplal,
fomation et accompagnement de prajets :

ORGANISATION D'ATELIERS
THEMATIQUES SPECIFIQUES
ET D'UNE CONFERENCE

Z00OM SUR
LES OFFRES
D'EMFLOI
DU SECTEUR

Prodmmeme ef Insoripiugn sur
warwe carel frou e 085 55 1% 19 &4
ol : eanlactBenred fr

Uniformalion, SPEGS,
Instep houilaine &

le Cenlre Melson Paillow
w344 T CpEraET]

CARREFOUR REGIONAL
EMPLOI FORMATION oaxs
L’ANIMATION ET LE SPORT

stands - ateliers - conférences
conseils juridigues

26 NOVEMBRE 2010
de 9h303 I7RI0
au Cenire Nelson Paillou & Pau

En partenasis reec
il s, e Capsed gécdrnl foa
e hnﬂﬂ gzt iererr M Sl WA EOR &b SR0ET

“‘EF-A"

B E R
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INSCRIPTION ET INFORMATIONS: :

OUVERTURE DE LA JOURMNEE

Pierre CASABONNE ’

Eabimemant publiziooa

Jean Plerre FAUCHEUX,
Wire Présiden] LN IFORMATION

Béremice VINCENT,
Cmttesef pigrnad

1OHO0 A 1TE

2 ATELIERS AU CHOIX

Atelier 1:
Les meliers et les emplois : comment réussir son
intégralion dans les méliers de I"animation et du
sport ?

Prisenfation 45 méfiprs of das enpliols

+ i3 brgepeer has offres dempdfol comment ¥ postuber 7

= Curils praliguas powr la rechen e dampics Fes dourls @ feler, |
Inbsrpevabions - b peofersio arefes CROS,MEC

Fuale Eropens oo animafine, ProfEssinn Spor & Lovsky

misiter & ’
Primo employeur:
quelles démarches et quels oulils pour réussir le
passage a lemploi 7
- Cimmirwend Tl inlion dedl 18 prepare & devenr aimpedpdar 7

Los démarcie s poesr Crier uin empisd
-Les differents conrals de travad, bes akdes.

Oeriek S0l led Sicompadtaments exdlinty |pole enpke, oridel, dit-
pirsits locass d svmpagnement. )
Infervestians - Mok Empliel, Uresaf DULA, Profession Sport & Lodsiss

f Algliers 1, 2 o1 3 ddestinatandessalands,
deranceors damplic, perianees mkiessdes
par les métars porteursde prmet

‘_:j." e .0

1| C 3 deslnasipn das pmployaurs

Atelier 2 ;
Quelies sonl les filieres de formation dans
Fanimation et le sport :
*réseniabion dis qualifications [anchitectiune des giptdoras)
- launwsse ol sporls (AEES, BIPE DEEPS DESIEPS]
- Edwcation natonake [Licence, Masmers)
= Titrgs dic hpnche §00P]
Leg paropars de formaton & priviligier pour Tavorser Naocas & Nemplod af
Féwohutios professiaresalhe

FELIRE TR R A !
wWww. yvoirciairaans

infersenbiing ; DAISCR, banche profecsgonisle, unieesie ansoaps

fEknlie
ol 1e

fail‘l‘.il;ﬂll.lll' sa siructure, créer ou développer son
activilé dans le sport ot l'animation, quelles formes
juridiques existantes ¥

-Le slatud coopdrasl (oo, saopl o | grougemeent demployauns - dlierea-
Tree 2e slalul assndiabii 1

. Crder son petivitd au by développer, demarche difficie ol dsgeie 7 Auln
enirepreneur, rraileur independant deor s feciltatmers T
inenmntions - IMRSC0OF, wesall aller nivg, FHbrque & prokel, fnmpemend
diempiouert

2 ATELIERS AU CHOIX

Afelier3:

Comment financer son parcours de formation pour
intégrer etfou évoluer dans les métiers de Fanimation
etdusport

Qi sont les firnancsmants disponbles dans les métbers de Namimanon el du
spert pow fingner son pericers T

Tenibas bk pdpodeies oot ety sor shhd 1aabara et Serrplol ),
by bype de contrals, i bype de formadon sisée dipEmanee oo non, par aler-
nasee, par s WAE O DIF..

iniznoention: ; Fole Emplnd, Conend' Afpona’ Aguitsing. Linformation, OR sport
grwmAlen

Alati=r C

Droit du travail - comment feire face 3 la complexilé
dans les structures employeurs du sport el de
Fanimation ?

L'énwndat o dhe croil du Iawvail, des aosreanitions cofectives el |z professhonna-
a3l des emsin s oonciranend @ [ difioohe da iz loncnon emplerpear.

- Qs st s racpues. 123 ftpsds 3 Sviler sl comotend s prbmiend T

De cpaeds onsds disposs v empopeur
Soareen jricdhque des syndicats emphovmrs.

infensniion: : Disecke COSWOS, CNEL repedserian’ des prud homimes

y LES EMPLOIS DANS LES BRANCHES DE UANIMATION
ET DU SPORT :

Malographie des sectiers, fews polestie® dempiol, les besoing en for-
mghan, projechens v '§voluion des socieurs dans bex 2 3 & ans 3 wesir

Préconialion das résubats des cbserraloires sabicasuy 21 réguniux 8f
sbgionaus réalisds par be cabiinal Ithaoue

7 LES PERSPECTIVES POUR LA REGION AQUITAINE
A parhle dae tramed meoddans b cadee do conimt f abjeci lerierial de
a0 o e Panimation queled sot fes perspariives pour i svernr T

7’ Sophie DARGELOS, warésanianis branche snmation,
y Patrick FODELA, recrésentant branche anmaticn,

p Branche sport tirgiopeun o salaits)

# Micolas MARTY, oriscs

p. Conseil régional

&’ Rémy DEBEAUVAIS, Cabirat I THADUE

ITHUO CLOTURE

& POURSLUITE DES
ECHANGES AUTOUR
D'UN COKTAIL
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Information - Accompagnements - Formations

Réseau des Points d'Appui Locaux a la Vie Associative Pau - Pyrénées

Léo Lagrange, la Pépiniere, le CLAP, le CIVA, Sport Pyrénées Emploi 64
& Initiatives Instep, L’Université de la Citoyenneté, la Cyberbase de Pau,
AMPLI et le Réseau des Clubs Solidaires se sont regroupés au travers dune
Charte sous I'impulsion du Contrat de Ville de ’Agglo de Pau (GIP-DSU) afin de
coordonner leur intervention. Outre 'accueil quotidien individuel qui est réalisé par
chacun d’eux, il s’agit de proposer gratuitement aux bénévoles, aux dirigeants, aux
salariés, aux porteurs de projets associatifs et aux citoyens désireux de s’informer un
programme de formation / information sous forme de soirées thématiques.

Ainsi tout au long de 'année 2010, de nombreuses séances (cf programme ci-apres)
se sont déroulées abordant ’ensemble des thémes : la création de I’asso, la rédaction

des statuts, le financement, 'embauche de personnel...

De plus ce réseau se réunit régulierement afin d’optimiser son action et répondre au
mieux aux besoins du secteur.

Grande Nouveauté 2010-2011 : Deuxiéme Promotion du Certificat de

formation a la gestion associative : CFGA dont vous trouverez le
descriptif ci — dessous.

Toutes les infos sont sur : www.reseaupal.com

0
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Information - Accompagnements - Formations

Réseau des Points d'Appui Locaux a la Vie Associative Pau - Pyrénées

Les Points d'Appui Locaux a La Vie Associative

LE C.EG.A

www.reseaupalcom
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Information - Accompagnements - Formations

Réseau des Points d'Appui Locaux a la Vie Associative Pau - Pyrénées

De lidée au projet d'ossaciation m
drganiser un spectacle

Comptabilité et Gestion - Initintion [GPOR sessmmmmmmm———
Responsabilité des Dirigeapts ﬁFﬁI{

futils de communication

Emploi ﬁﬁﬁﬁ

Sources de financement [GRGA: e
S'erganisec pour mieux gérer

Comptabilite et Gestion : Outils Informatigues |
Organiser une manifestation

Nouvelles organisations de travail

Fiscalité

Outils de communication

Mecehat

S'organiser pour migtx gerer

Nouvelles organisations de travail




Déploiement du modele Palois sur le
Pays Basque en partenariat avec la Mairie
de Bayonne

CENTRE DE RESSOURCES ET

LES FORMATIONS AFPROFONDIES

D'APFUL A LA VIE ASSOCIATIVE
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Perspectives et développement

Confirmer le redressement financier et faire la mise en
perspective avec le projet de développement pour les
actions a venir.

Innover sur des activités diverses telles que la formation
et assurer la cohérence avec les autres services proposeés.

Consolider les partenariats institutionnels et
opérationnels tant au niveau local que régional (URSSAF,
Pole Emploi, Conseil Général, Régional ...)

Poursuite de la dynamique par de l'investissement
régulier au sein de notre réseau régional et national
Profession Sport & Loisirs

Inventaire et diffusion des offres d’emploi & de
formation de proximité via la présence lors des
différentes manifestations dédiés sur le territoire.

Renouvellement du portage du DLA jusqu’en 2013,
renforcement de ’accompagnement des associations

CFGA : poursuite du déploiement sur les deux poéles
(Pau & Bayonne) en prolongement des programmes
d’information et des partenariats déja mis en place.

Continuer d’organiser diverses manifestations sur les
thématiques « formation, emploi, vie associative »
telles que le CAREF
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Sport Pyrénées Emploi 64
tient a remercier ses

partenaires :
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