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INTRODUCTION
Le poids des associations

* |es associations employeuses des Pyrénees-
Atlantiques représentent 23.25 % de I'ensemble des
structures associatives d’Aquitaine, soit 2295
établissements (sur 9870).

* Elles salarient 21 248 personnes




Le DLA des Pyrenées Atlantiques en chiffres
(de 2004 & 2009)

= 627 associations accuelllies

= 3 970 emplois concernes

= 393 missions d’ingénierie

= 1228 188 euros investis en ingenierie
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Impact du DLA sur les emplois des
structures accompagnées en 2008
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e Suivis des associations accompagnees en 2008
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Sur les postes
pérennisés ou créés

&ducatinn POPUlging

Transformé en CDI Transformé en nveaux Autre (mutualisation)
contrats
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% Suivis des associations accompagnees en 2008
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Attention !

L impact du DLA sur |la consolidation des postes s’inscrit

| ¢ " dans une démarche plus générale de I'association

5 (meilleur contact avec les partenaires, meilleure lisibilite
~ financiere, meilleure communication, ...)
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Suivis des associations accompagnees en 2008
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Démarches de professionnalisation engagée sur :

Autres

Plan de formation
14%

Mise en place de
stratégie Réorganisation
18% interne
27%

, Outils de gestion
Ounlslde. 14%
communication
9%
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Suivis des associations accompagnees en 2008
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Lien avec I’environnement
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Suivis des associations accompagnees en 2008
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Evolution du projet associatif

11%

Outils utilisés
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{Suivis des associations accompagnées en 2008

Apport du DLA

@ Evaluation lors de la restitution m Suivi post accompagnement a 6 mois
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Bilan des accompagnements 2009




Rappel des objectits 2009
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Analyse geographique des structures
diagnostiquees

Territoire du Pays Basque

Territoire Béarn

Territoire « Centre »
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Répartition des associations par secteur d’activité

Culture
12%

famille - éduc pop
23%

gervices & la personne

Education- formation
4% insertion

16%
Loisirs
1%
tourisme
environnement

7%

sport
26%
Serv aux pers

8%

Le secteur sport continue a étre 'un des secteurs les plus demandeurs sur le
département suivi de prés cette année par le secteur famille — éducation populaire. Ce

constat est le méme quel que soit le territoire
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Ancienneté des structures

~Soy,

g <2ans
%ﬁ > 30 ans o0/, 2abans
= 16% 12%
[
20-30 ans | 6-10ans
15% 16%

\

10-20 ans
39%

Les associations ayant plus de 10 ans d’existence représentent plus de 70 % des
structures accompagnées sur ce territoire
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Types de prestations

MUTUALISATION
’ U70/S © COMMUNICATION
0

4%

PROJET - STRATEGIE
26%
EVOLUTION
ACTIVITE/ETUDE DE
MARCHE
4%

GESTION - COMPTA - MANAGEMENT /
JURIDIQUE ORGANISATION
19% INTERNE / RH
34%

La réflexion autour du projet associatif et de la stratégie de développement,
'amélioration de I'organisation interne et la gestion / compta sont les axes
majoritaires d'intervention. Cela peut s’expliquer par la nécessité pour les

associations de se professionnaliser.



Répartition globale des emplois
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CAE / CA Contrats de droit commun Autre (STAPS, EJ....)

Un certain nombre d’'accompagnements a eu lieu en amont de fembauche d’un
salarié et donc sur la faisabilité d’une création de poste en fonction du nouveau

projet associatif.
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Les comités d’appui territoriaux

3 territoires repéres :

& Le Béarn

% Le Pays Basque

& Le Pays de Lacq — Orthez — Béarn des Gaves, le Pays
Oloronais et du Haut Béarn et le canton de Lasseube
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services & |8 pErsoNNa—= ¥

Les comités d'appul territoriaux

Objectifs :

& Echanger sur les associations accompagnées
& Etablir un « feed back » sur les suivis

& Faire remonter les besoins de chaque territoire

& Mettre en place des actions adaptées

L, Structurer les partenariats
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Besoins identifiés sur le territoire

Accompagnements les plus prescrits au regard de la
convention triennale 2006 - 2009

famille - éduc pop
Education-

16% Culture
formation 21%
2%

Loisirs
tourisme 1%
environnement

insertion
10%

autre 11%

10%

Serv aux pers spgrt
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Besoins identifiés sur le territoire

Secteurs ou les besoins sont clairement identifiés par les DLA :

€. Famille - Education Populaire

€. SAP

)4 si Tourisme / Environnement
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Besoins identifiés sur le territoire

Accompagnements les plus prescrits au regard de la
convention triennale 2006 - 2009
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AUTRE STRATEGIE
8% 26%
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GESTION - COMPTA -
JURIDIQUE
17%

MANAGEMENT /

ORGANISATION

INTERNE / RH
27%



Besoins identifieés sur le territoire

- Besoins multisectoriels sur :

g Projet de la structure

g Fonction employeur

g Comptabilite / Gestion

g Communication
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Animation territoriale en 2009

services & |g personns T e

* Les comites territoriaux
* Les comités sectoriels
* Les soirées d’information / sensibilisation avec Bayonne

o Les soirées d’information / sensibilisation avec le réseau des
points d’appui de 'agglomération paloise

 CFGA

Carrefour Emploi Formation






Cofinancements 2009
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¢ Laville de Bayonne

-+ Le CUCS de Pau

* Le Conseil Général Péle Insertion Emploi




Perspectives 2010

La ville de Bayonne

Le CUCS de Pau

Les partenaires de la zone « centre »
Les groupes de travail sectoriels

Le Conseil Général

Le C.F.G.A

Péle Emploi sur le Pays Basque
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Plan d’action 2010
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Contacts

Initiatives Instep

Hortense Lot / Christophe Penalver

14, Avenue de Saragosse — 64 000 Pau
05 59 30 72 38 - initiatives.dla64 @free.fr
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Cathy Fischer / Jean Massoué

Centre Nelson Paillou

12, rue du Professeur Garrigou Lagrange
64 000 Pau - 0559 14 19 60

et

Relais Nelson Paillou

2 allée des platanes — 64100 Bayonne
0559 14 19 11 - dla.spe64 @wanadoo.fr




